[image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ
МИЛЬКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
19  ноября  2024 г.  № 875
с. Мильково
О внесении изменений в приложение к постановлению администрации Мильковского муниципального района от 09.10.2023 № 421 «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения Мильковского муниципального округа» (в редакции постановлений от 29.02.2024 № 151, от 27.05.2024 № 400, от 04.07.2024 № 518, от 05.08.2024 № 591, от 09.09.2024 № 671, от 20.09.2024 № 694)
В связи с перераспределением бюджетных ассигнований, в соответствии со статьёй 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением администрации Мильковского муниципального округа от 17.05.2024 № 361 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Мильковского муниципального округа, их формирования и реализации», распоряжением администрации Мильковского муниципального округа Камчатского края от 21.08.2024 № 227 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Мильковского муниципального округа», руководствуясь статьями 41, 43, 54 Устава Мильковского муниципального округа,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации Мильковского муниципального района от 09.10.2023 № 421 «О муниципальной программе «Содействие занятости населения Мильковского округа», изложив его в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2.
Обнародовать настоящее постановление в периодическом печатном издании газета «Мильковские новости» и разместить на официальном сайте Мильковского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.
Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального обнародования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Мильковского муниципального округа С.В. Лобанова. 

Глава Мильковского
муниципального округа                                                                       Н. В. Сепко
Приложение

к постановлению администрации

Мильковского муниципального округа

19 ноября 2024  № 875

Приложение
к постановлению администрации
Мильковского муниципального района
09 октября 2023 № 421
Муниципальная программа

«Содействие занятости населения Мильковского муниципального округа»
с. Мильково 

2024 год
РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Наименование муниципальной программы:

 «Содействие занятости населения Мильковского муниципального округа» (далее – МП)

	Основание для разработки МП
	Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 № 1032-1
"О занятости населения в Российской Федерации", распоряжение администрации Мильковского  муниципального округа от 21.08.2024 № 227 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Мильковского муниципального округа»

	Разработчики МП
	- Администрация Мильковского муниципального округа (далее Администрация ММО);

- Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Камчатского края» (отделение в Мильковском округе) (далее КГКУ ЦЗН Камчатского края)

	Исполнители МП
	- Управление образования администрации Мильковского муниципального округа (далее Управление образования АММО);

- Отдел социальной поддержки населения администрации Мильковского муниципального округа (далее Отдел социальной поддержки населения АММО);

- Мильковское муниципальное бюджетное учреждение «Автобаза» (далее ММБУ «Автобаза»);

- Муниципальное бюджетное учреждение «Мильковская библиотечная система» (далее МБУ «МБС»);

- Муниципальное бюджетное учреждение «Мильковский дом культуры и досуга» (далее МБУ «МДКД»);

- КГКУ ЦЗН  Камчатского края (по согласованию)

	Цель МП
	Содействие временному трудоустройству граждан на территории Мильковского муниципального округа.

	Задачи МП
	· Организация общественных работ;

· Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в целях приобщения подростков к труду.

	Сроки и этапы реализации МП 
	В течение 2024-2027 годов.
Реализация МП по этапам не предусмотрена.

	Перечень основных мероприятий МП
	- организация общественных работ;

- обеспечение и сопровождение несовершеннолетних граждан в период временного трудоустройства;
- организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в целях приобщения подростков к труду.

	Объемы и источники

финансирования МП
	Объемы финансирования уточняются ежегодно при формировании бюджета Мильковского муниципального округа на очередной год. 

Общая потребность в финансовых средствах на реализацию МП на период 2024-2027 гг. составляет 7626,23671 тыс. руб.

в том числе по годам:

Год

Бюджет ММО, тыс. руб.

2024 г.

2685,57525

2025 г.

4940,66146
2026 г.

0

2027 г.
0
Итого по МП

7626,23671


	Ожидаемые конечные результаты реализации МП
	Уровень регистрируемой безработицы в среднем по году – не более 3,0%

	Контроль за выполнением МП
	Контроль за выполнением МП осуществляет заместитель главы Администрации ММО


РАЗДЕЛ 2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ И ТЕХНИКО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

2.1. ТЕХНИКО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ МП

В течение 2023 года в службу занятости Мильковского района за содействием в поиске подходящей работы обратилось 382 человека. 

Из числа обратившихся  признано безработными 318 человек.


По состоянию на 1 января 2024 года численность граждан, состоящих на учете с целью поиска подходящей работы, составила 167 человек, среди которых 162 человека зарегистрированы в качестве безработных. 

В составе зарегистрированных безработных граждан доля женщин составила 36,4%, доля мужчин соответственно 63,6%.
Доля безработной молодежи в возрасте 18-29 лет составила 15,4 % от числа безработных.

По уровню образования высшее профессиональное образование имеют 9,3% безработных граждан (15 чел.), среднее профессиональное образование – 33,3% (54 чел.), не имеют профессионального образования – 57,4% (93 чел.).

Средний период продолжительности безработицы в 2023 году составил 4,9 месяца.

В 2023 году было трудоустроено 142 человека, несовершеннолетних граждан - 191 человек, участники общественных работ 33 человека.

Уровень регистрируемой безработицы на 01 января 2024 года составил 3,2%.

В 2023 году в службу занятости от 57 работодателей поступили заявки на 533 работников для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей). 
Рынок труда округа испытывает постоянную потребность во врачах, медсестрах, преподавателях-предметниках, преподавателях в системе специального образования, воспитателях детского сада, поступающие на рынок труда несовершеннолетние граждане нуждаются во временной работе в свободное от учебы время и в период летних каникул.

В 2023 году получили государственные услуги в области содействия занятости населения:

- по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время –191 человек; 

- по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы – 14 человек;

- по организации проведения оплачиваемых общественных работ – 33 человека;

В 2023 году проведено 12 ярмарок вакансий, в которых приняли участие 126 человек и 27 работодателей. В результате проведения ярмарок трудоустроено 66 человек.

Социально-экономическая ситуация в округе, которая характеризуется недостаточным числом рабочих мест, невысокой заработной платой не позволит понизить напряженность на рынке труда и снизить уровень регистрируемой безработицы по сравнению с краевым уровнем (на 01.01.2024 года  уровень безработицы в крае – 0,8%).

Необходимость применения программного подхода к решению проблемы сохранения стабильной ситуации на рынке труда  и обеспечения эффективной занятости населения округа предопределяет социально-экономический характер проблемы. Трудоустройство граждан на временные работы, в особенности подростков,  в округе невозможно без финансирования из бюджета, средства которого используются на выплату заработной платы несовершеннолетним и участникам общественных работ, трудоустроенным в муниципальные учреждения.
2.2.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МП, СРОКИ И ЭТАПЫ ЕЁ РЕАЛИЗАЦИИ

Целью Программы является содействие временному трудоустройству граждан на территории округа.
Выполнение данной цели относится к функциям государства, реализуемым на постоянной основе, и направлено на создание условий на рынке труда для повышения эффективности занятости населения, снижение напряженности на рынке труда, недопущение угрозы возникновения массовой безработицы и неполной занятости  в соответствии со:

· статьей 37 Конституции Российской Федерации, которая устанавливает право граждан на защиту от безработицы;

· статьей 2 Трудового кодекса Российской Федерации, в рамках которой защита от безработицы и содействие в трудоустройстве признается одним из основных принципов правового регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними, отношений.

Для достижения цели «Содействие временному трудоустройству граждан на территории Мильковского муниципального округа» выделяются две задачи:
· Организация общественных работ.

· Организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

В 2024-2027 годах в качестве основных принципов выделения и планирования расходов на реализацию задач в области содействия трудоустройству являются следующие:

- приоритетное значение содействия трудоустройству граждан на постоянную работу, обеспечивающую заработную плату выше величины прожиточного минимума, исчисленного в Камчатском крае в установленном порядке;

- дифференцированный подход к реализации мероприятий временной занятости безработных граждан и несовершеннолетних;

- определение объема финансирования задач, обеспечивающих необходимый уровень качества предоставления государственных услуг в сфере содействия занятости населения, в том числе из средств бюджета.

Задача 1. Выделение  задачи «Организация общественных работ» и ее соответствие  цели обусловлено статьями 5,12,13,24,25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон о занятости).

В рамках решения задачи планируется реализация следующих мероприятий:

· Организация общественных работ;
· Обеспечение и сопровождение несовершеннолетних граждан в период временного трудоустройства.

Будет продолжено совершенствование организации общественных работ в муниципальном округе с целью обеспечения:


- привлечения на общественные работы граждан, состоящих на учете в службе занятости, для поддержания мотивации к труду, повышения их материального благосостояния, решения социально-экономических проблем округа;


- дальнейшего развития взаимодействия службы занятости с органами местного самоуправления муниципальных образований округа;


- привлечения большего количества работодателей в процесс организации и проведения общественных работ. 

Данное мероприятие направлено на организацию временной занятости граждан, в период активного поиска постоянной работы, на основе расширения форм и видов трудоустройства по срочным трудовым договорам, применения гибких форм занятости, а также с целью создания условий для поддержки доходов безработных граждан.

Задача 2. Выделение задачи «Организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» обусловлено статьей 7.1-1 Закона о занятости.

В рамках решения задачи планируется реализация следующих мероприятий:

· Предоставление государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

Проблема обеспечения занятости молодежи продолжает оставаться острой, с учетом этого, основными задачами по содействию занятости молодежи являются:

- обеспечение в деятельности органов службы занятости населения приоритета профориентационной работы среди учащейся молодежи по разъяснению необходимости получения базового профессионального образования в образовательных учреждениях;

- совершенствование системы профобучения, профориентации и психологической поддержки;

- создание временных и сезонных рабочих мест, с выплатой заработной платы не ниже минимальной оплаты труда из бюджета, обеспечение трудоустройства на создаваемые рабочие места, в первую очередь, несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- совершенствование нормативной, методической, справочно-информационной базы по социальной защите молодежи;

- расширение информационного поля с целью создания системы информирования молодежи о профессиях, пользующихся спросом на рынке труда, о ситуации на рынке труда.

Трудоустройство несовершеннолетних граждан на временные рабочие места в целях приобщения подростков к труду и получения заработка (дохода), что будет способствовать снижению уровня безнадзорности и беспризорности подростков, предотвращению наркомании и употребления алкогольной продукции, позволит овладеть навыками профессиональной деятельности.

МП будет реализована в течение 2024-2027 годов.

Реализация МП по этапам не предусмотрена.
2.3 РЕАЛИЗАЦИЯ МП И ЕЁ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

В рамках МП предусматривается финансирование мероприятий содействия временному трудоустройству граждан на территории округа из бюджета Мильковского муниципального округа.

Общий объём финансирования МП из бюджета Мильковского муниципального округа на 2024 – 2027 годы составляет – 7626,23671 тыс. руб.
2.4.ПРОГНОЗ ОЖИДАЕМЫХ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ МП

Реализация мероприятий Программы  позволит улучшить ситуацию на рынке труда округа, сдерживать уровень общей безработицы в пределах 14% (в среднегодовом исчислении), уровень регистрируемой безработицы в пределах 3,0 %. 

Мероприятия МП позволят обеспечить временную занятость, а значит и получение дохода. Обеспечить занятость подростков, особенно в каникулярный период, что способствует снижению уровня безнадзорности и беспризорности подростков, предотвращению наркомании и употребления алкогольной продукции, позволяет приобрести опыт работы и овладеть навыками профессиональной деятельности.

Повышение взаимосвязи рынка труда и профессионального образования, развитие дополнительных программ профессиональной ориентации, организация информационных кампаний в целях повышения престижа рабочих профессий, стимулирование выпускников общеобразовательных учреждений к освоению рабочих профессий окажет положительное влияние на ситуацию с занятостью молодежи, позволит, по возможности, предотвратить рост дефицита квалифицированных рабочих кадров. 

Ожидаемая эффективность реализации МП будет ежегодно определяться следующими показателями (в среднегодовом исчислении):

- уровень регистрируемой безработицы в среднем по году – не превысит 3,0% к 2027 году. 

- средняя продолжительность безработицы – будет удерживаться на уровне 3 месяцев.
2.5.СИСТЕМА ОРГАНИЗАЦИИ КОНТРОЛЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Контроль за ходом выполнения программных мероприятий в течение 2024-2027 годов осуществляет заместитель главы администрации ММО.

 Для оперативного управления Программой будет задействован Мильковский координационный комитет содействия занятости населения.  

Для согласованного выполнения мероприятий Программы будут задействованы органы местного самоуправления, работодатели. 
РАЗДЕЛ 3. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ МП
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки выполнения
	Предельные объемы финансирования

(в ценах соответствующих лет, в тыс. руб.)
	Ответственный исполнитель

	
	
	
	Всего
	В том числе по источникам финансирования
	

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	бюджет ММО
	внебюджетные источники
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Всего по МП, в т.ч.
	Всего
	7626,10873
	0
	0
	7626,10873
	0
	Администрация ММО, Управление образования АММО, Отдел социальной поддержки АММО, ММБУ «Автобаза», МБУ «МБС», МБУ «МДКД»

	
	
	2024
	2685,44727
	0
	0
	2685,44727
	0
	

	
	
	2025
	4940,66146
	0
	0
	4940,66146
	0
	

	
	
	2026
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	2027
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Подпрограмма 1. Организация общественных работ

	1.
	Всего, в т. ч.


	всего
	2690,03182
	0
	0
	2690,03182
	0
	Отдел социальной поддержки населения АММО, ММБУ «Автобаза», Управление образования АММО

	
	
	2024
	527,77425
	0
	0
	527,77425
	0
	

	
	
	2025
	2162,25757
	0
	0
	2162,25757
	0
	

	
	
	2026
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	2027
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.1.
	Организация общественных работ
	всего
	2429,2524
	0
	0
	2429,2524
	0
	Отдел социальной поддержки населения АММО, Управление образования АММО

	
	
	2024
	431,7324
	0
	0
	431,7324
	0
	

	
	
	2025
	1997,52
	0
	0
	1997,52
	0
	

	
	
	2026
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	2027
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.2.
	Обеспечение и сопровождение несовершеннолетних граждан в период временного трудоустройства 
	всего
	260,77942
	0
	0
	260,77942
	0
	ММБУ «Автобаза»


	
	
	2024
	96,04185
	0
	0
	96,04185
	0
	

	
	
	2025
	164,73757
	0
	0
	164,73757
	0
	

	
	
	2026
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	2027
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Подпрограмма 2. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет

	2.
	Всего
	всего
	4936,07691
	0
	0
	4936,07691
	0
	Управление образования АММО,  ММБУ «Автобаза»,  МБУ «МБС», МБУ «МДКД»

	
	
	2024
	2157,67302
	0
	0
	2157,67302
	0
	

	
	
	2025
	2778,40389
	0
	0
	2778,40389
	0
	

	
	
	2026
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	2027
	0
	0
	0
	0
	0
	


Для расчета средств на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 2024 году использованы следующие данные:
произведен с использованием МРОТ 

Зарплата: 19242 * 0,5 ст. * 2,6  = 25 014,60 руб.

Налоги: 25 014,60 * 30,2% = 7554,41 руб.

Компенсация отпуска: 3414,96 + 1031,32 (30,2% налоги) = 4446,28 руб.
Расчет производится за фактически отработанное время.
Для расчета средств на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 2025 году использованы следующие данные:
произведен с использованием МРОТ 

Зарплата: 22440 * 0,5 ст. * 2,6  = 29172,00 руб.

Налоги: 29 172,00 * 30,2% = 8809,94 руб.

Компенсация отпуска: 4311,08 + 1031,95 (30,2% налоги) = 5613,03 руб.
Расчет производится за фактически отработанное время.
РАЗДЕЛ 4. ГРУППИРОВКА ОБЪЕМОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ИСТОЧНИКАМ ФИНАНСИРОВАНИЯ РАСПОРЯДИТЕЛЯМИ СРЕДСТВ МП

	Распорядитель средств МП
	Срок исполнения
	Предельные объемы финансирования (в ценах соответствующих лет в тыс. руб.)

	
	
	всего
	в том числе по источникам финансирования

	
	
	
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	бюджет ММО
	внебюджетные источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Всего по МП, в том числе:
	
	7626,10873
	0
	0
	7626,10873
	0

	
	2024
	2685,44727
	0
	0
	2685,44727
	0

	
	2025
	4940,66146
	0
	0
	4940,66146
	0

	
	2026
	0
	0
	0
	0
	0

	
	2027
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 1. Организация общественных работ

	Отдел социальной поддержки населения АММО
	2024
	431,7324
	0
	0
	431,7324
	0

	
	2025
	1300,00
	0
	0
	1300,00
	0

	
	2026
	0
	0
	0
	0
	0

	
	2027
	0
	0
	0
	0
	0

	Управление образования АММО
	2024
	0
	0
	0
	0
	0

	
	2025
	697,520
	0
	0
	697,520
	0

	
	2026
	0
	0
	0
	0
	0

	
	2027
	0
	0
	0
	0
	0

	ММБУ «Автобаза»
	2024
	96,04185
	0
	0
	96,04185
	0

	
	2025
	164,73757
	0
	0
	164,73757
	0

	
	2026
	0
	0
	0
	0
	0

	
	2027
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 2. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет

	ММБУ «Автобаза»
	2024
	1412,14153
	0
	0
	1412,14153
	0

	
	2025
	1731,10179
	0
	0
	1731,10179
	0

	
	2026
	0
	0
	0
	0
	0

	
	2027
	0
	0
	0
	0
	0

	Управление образования АММО
	2024
	385,99091
	0
	0
	385,99091
	0

	
	2025
	546,0
	0
	0
	546,0
	0

	
	2026
	0
	0
	0
	0
	0

	
	2027
	0
	0
	0
	0
	0

	МБУ «МДКД»
	2024
	255,3242
	0
	0
	255,3242
	0

	
	2025
	375,97658
	0
	0
	375,97658
	0

	
	2026
	0
	0
	0
	0
	0

	
	2027
	0
	0
	0
	0
	0

	МБУ «МБС»
	2024
	104,21638
	0
	0
	104,21638
	0

	
	2025
	125,32552
	0
	0
	125,32552
	0

	
	2026
	0
	0
	0
	0
	0

	
	2027
	0
	0
	0
	0
	0


РАЗДЕЛ 5. ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ (КРИТЕРИИ) ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МП
	№ 

п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Базовое значение,

2023
	Планируемое значение

	
	
	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1. Организация общественных работ

	1.
	Численность участников общественных работ, всего
	Человек
	22
	8
	24
	0
	0

	Подпрограмма 2. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет

	2.
	Численность участников временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	Человек
	96
	97
	108
	0
	0

	3.
	Уровень безработицы в среднем по году
	%
	4,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
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