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АДМИНИСТРАЦИЯ
МИЛЬКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
19  декабря  2024 г.   №  951
с. Мильково
	Об утверждении Положения об оплате труда работников Мильковского муниципального бюджетного учреждения «Автобаза»


В целях приведения в соответствие нормативно-правовых актов, в соответствии с частью 2 статьи 4 Закона Камчатского края от 26.04.2023 № 218 «О преобразовании поселений входящих в состав Мильковского муниципального района, и создании вновь образованного муниципального образования», со статьями  134, 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Совета народных депутатов Мильковского муниципального округа от 22.12.2023 № 14 «О бюджете Мильковского муниципального округа на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов», руководствуясь статьями 41, 43, 54 Устава Мильковского муниципального округа,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников Мильковского    

муниципального бюджетного учреждения «Автобаза» согласно    Приложению 1.
2. Признать утратившим силу:

1) постановление администрации Мильковского муниципального района от 28.10.2022 № 345 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Мильковского муниципального бюджетного учреждения «Автобаза»;

2) постановление администрации Мильковского муниципального района от 16.01.2023 № 5 «О внесении изменений в приложение к постановлению администрации Мильковского муниципального района от 28.10.2022 № 345 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Мильковского муниципального бюджетного учреждения «Автобаза»;

3) постановление администрации Мильковского муниципального района от 26.12.2023 № 525 «О внесении изменений в приложение к постановлению администрации Мильковского муниципального района от 28.10.2022 № 345 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Мильковского муниципального бюджетного учреждения «Автобаза»
3. Обнародовать настоящее   постановление   в   порядке   определенном 

Уставом Мильковского муниципального округа.
        3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01 декабря  2024 года.

        4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя Финансового управления администрации Мильковского муниципального округа Камчатского края Л.А. Кандову.
	И.о. главы Мильковского муниципального округа
	     
	       С.В. Лобанов


Приложение                                                                               к постановлению администрации  Мильковского муниципального округа                                                                                   от 19.12.2024    № 951  
ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда работников Мильковского муниципального бюджетного учреждения «Автобаза»

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение об оплате труда работников Мильковского муниципального бюджетного учреждения «Автобаза» (далее - Положение), разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, и включает в себя​​:

- размеры основных окладов работников ММБУ «Автобаза» (основных должностных окладов, основных ставок заработной платы), относимых к профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ);

- перечень видов выплат компенсационного характера, перечень видов выплат стимулирующего характера и критерии их установления;

- условия оплаты труда руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения. 

1.2. При утверждении базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), оклады (должностные оклады) работников ММБУ «Автобаза» (далее - учреждение), занимающих должности (работающих по профессиям рабочих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых окладов (базовых должностных окладов).

1.3. Оплата   труда   работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.4. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.6. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, профессиональных стандартов;

- государственных гарантий по оплате труда;

- рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.7. В учреждении применяется повременная система оплаты труда и режимы рабочего времени, установленные Трудовым Кодексом Российской Федерации.

II. Порядок и условия оплаты труда работников

ММБУ «Автобаза» по ПКГ профессий рабочих первого и второго уровней

2.1. Размеры основных окладов (основных должностных окладов), работников ММБУ «Автобаза» устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ профессий рабочих первого и второго уровней. 
	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих первого уровня
	Размеры основных должностных окладов (руб.)

	Квалификационный уровень
	Должности профессий рабочих, отнесенных к квалификационным уровням
	

	
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	

	1 квалификационный уровень
	Уборщик производственных и служебных помещений; уборщик служебных помещений; сторож; вахтер
	4 388

	2 квалификационный уровень
	Рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту зданий; рабочий по благоустройству населённых пунктов; машинист (кочегар) котельной; ловец безнадзорных животных; разнорабочий
	4 388 – 4 855

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих второго уровня
	Размеры основных должностных окладов (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4, 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	

	
	Водитель автомобиля; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; токарь; электрогазосварщик
	4 855 – 5 387

	2 квалификационный уровень 
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	

	
	Слесарь по ремонту автомобилей
	5 957 – 6 557

	3 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	

	
	Слесарь по ремонту автомобилей; водитель автомобиля; слесарь-электрик по ремонту электрооборудования; тракторист
	6 908

	4 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группой выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) виды работ 
	

	
	Водитель автомобиля, машинист погрузчика 4 разряда, машинист бульдозера, машинист экскаватора 5 разряда, машинист 7 разряда, электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования; токарь; электрогазосварщик; тракторист
	7 600 – 8 352


2.2. Работникам ММБУ «Автобаза» по квалификационной   группе профессий рабочих первого и второго уровней могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за качество выполняемых работ;

3) премиальные выплаты по итогам работы.

 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Рекомендуемые размеры и иные условия применения выплат к окладам приведены в пунктах 2.3 – 2.6 настоящего Примерного положения.

2.3. При определении размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы основными условиями являются: добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; выполнение работников непредвиденных, срочных, особо важных и ответственных работ; компетентность работника в принятии соответствующих решений. 

Решение об установлении выплат за интенсивность и высокие результаты работ, его размерах принимается руководителем ММБУ «Автобаза» персонально в отношении конкретного работника.     

Применение выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Предельный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы – 0,5.

2.4. Выплаты за качество выполняемых работ могут быть установлены работнику за высокое качество выполняемой работы, выполнение поставленных задач с проявлением определенной инициативы, степени самостоятельности и ответственности. 

Решение об установлении   выплат за качество выполняемых работ и его размерах принимается руководителем ММБУ «Автобаза» персонально в отношении конкретного работника.

Применение выплаты за качество выполняемых работ не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Предельный размер выплаты за качество выполненных работ – 3,0.

2.5. С учетом условий труда работника по профессиональным    квалификационным группам по профессиям рабочих первого и второго уровней устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

2.6. Работникам по   ПКГ   по   профессиям   рабочих    первого   и   второго уровней выплачиваются премии, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

III. Порядок и условия оплаты труда работников ММБУ «Автобаза»

по должностям служащих

3.1. Размеры основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок заработной платы) работников ММБУ «Автобаза», устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ по должностям служащих первого, второго, третьего уровней:
	Профессиональная квалификационная группа по должностям служащих первого уровня
	Должностной оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель;          секретарь-машинистка
	4 419

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	4 597

	Профессиональная квалификационная группа по должностям служащих второго уровня
	Должностной оклад (руб.)

	1квалификационный уровень
	Диспетчер автомобильного транспорта; инспектор по транспортной безопасности
	5 322

	2квалификационный уровень
	Юрисконсульт 2 категории; механик 

бухгалтер 2 категории   
	6 169

	Профессиональная квалификационная группа по должностям служащих третьего уровня
	Должностной оклад (руб)

	1квалификационный уровень
	Администратор вычислительной сети; юрисконсульт 1 категории;

бухгалтер 1 категории; специалист по кадрам 1категории;
	7 014

	2квалификационный уровень
	Механик гаража; мастер; инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и сооружений, начальник отдела
	7 740


3.2. Работникам ММБУ «Автобаза» по профессиональной квалификационной группе по должностям служащих первого, второго и третьего уровней могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера к должностным окладам:

      1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

      2) выплаты за качество выполняемых работ;

      3) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

      4) премиальные выплаты по итогам работы. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Рекомендуемые размеры и иные условия применения выплат к окладам приведены в пунктах 3.3 – 3.7 настоящего Положения.

3.3. При определении размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы основными условиями являются: добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; выполнение работников непредвиденных, срочных, особо важных и ответственных работ; компетентность работника в принятии соответствующих решений. 

Решение об установлении выплат за интенсивность и высокие результаты работ, его размерах принимается руководителем ММБУ «Автобаза» персонально в отношении конкретного работника.     

Применение выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Предельный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы – 0,8.

3.4. Выплаты за качество выполняемых работ могут быть установлены работнику за высокое качество выполняемой работы, выполнение поставленных задач с проявлением определенной инициативы, степени самостоятельности и ответственности. 

Решение об установлении   выплат за качество выполняемых работ и его размерах принимается руководителем ММБУ «Автобаза» персонально в отношении конкретного работника.

Применение выплаты за качество выполняемых работ не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Предельный размер выплаты за качество выполненных работ     – 3,0.

3.5.  Работникам по профессиональным квалификационным группам по должностям служащих первого, второго и третьего уровней устанавливается выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет в учреждениях бюджетной сферы. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

	При продолжительности непрерывной работы
	Размер надбавки к окладу

(должностному окладу) в %

	От 1 до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


 Применение выплат за стаж работы (выслугу лет) не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

3.6. С учетом условий труда, работникам ММБУ «Автобаза» по должностям служащих первого, второго и третьего уровней устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

3.7. Работникам административно-хозяйственного персонала по ПКГ по должностям служащих первого, второго и третьего уровней выплачиваются премии, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

IV. Условия оплаты труда руководителя, заместителя руководителя,

главного бухгалтера

4.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителя руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Условия оплаты труда, размер должностного оклада руководителя учреждения, перечень выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются учредителем в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".

4.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет 2,26 размеров указанной средней заработной платы.

4.3. К основному персоналу    учреждения    относятся    работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение.

Перечень должностей работников, которые относятся к основному персоналу учреждения приведен в Приложении 1 к настоящему Положению.

4.4. Правила исчисления средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу учреждения, для определения должностного оклада руководителя учреждения определены Порядком исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения, приведенном в Приложении 2 к настоящему Положению.

Результаты расчетов оформлять документом Справка об исчислении должностного оклада руководителя учреждения за период с 1 января по 31 декабря _______ г. по форме, установленной Приложением 3 к настоящему Положению.

4.5. Должностной   оклад   заместителя руководителя   учреждения устанавливается на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

4.6. Должностной   оклад   главного бухгалтера   учреждения устанавливается на 25 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

4.7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения предусмотрены разделами V и VI настоящего Положения и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения.

4.8. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера) устанавливается в кратности от 1 до 5.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников учреждения.

Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

4.9. Размер премирования устанавливается для руководителя учредителем с учетом его результатов деятельности и в соответствии с показателями эффективности работы учреждения, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджете на финансовый год.

V. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

5.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к основным   окладам (основным должностным окладам), основным ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральными законами и указами Президента Российской Федерации.

5.2. Работникам ММБУ «Автобаза», выплаты компенсационного    характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными условиями и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.3. Выплаты   компенсационного    характера   работникам, занятым   в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.4.  Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.5. В   соответствии   с   Примерным перечнем выплат компенсационного    характера, работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:  

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, включая работу в сельской местности;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся   от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей); сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

5.6.  Доплата водителям за классность:

      - при наличии 1 класса 
– 25%;

      - при наличии II класса 
– 10%.

5.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночными считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. Размер доплаты за работу в ночное время – 35 % часовой тарифной ставки (оклада (основного должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

Работникам, труд которых оплачивается по месячным ставкам (окладам), тарифная ставка для определения дополнительной оплаты труда за работу в ночное время исчисляется путем деления месячной ставки (оклада (основного должностного оклада) работника на количество часов по календарю в данном месяце.

5.8.  Повышенная   оплата   за   работу   в   выходные и   нерабочие   праздничные   дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты составляет: не менее одинарной дневной ставки или часовой ставки части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх  оклада (должностного оклада),    если работа в выходной день или нерабочий  праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени   и в размере не менее двойной дневной  или часовой ставки (части оклада(должностного оклада) за день или час работы)  сверх  оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

5.9. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.10. К заработной плате работников применяются:

      - районные коэффициенты;

      - процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

Условия исчисления стажа для указанных процентных   надбавок   определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

VI. Порядок и условия премирования работников

6.1. В целях поощрения работников за выполняемую работу в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, устанавливаются следующие премии:

- премия по итогам работы за месяц в размере до 25% от должностного оклада;

- премия за выполнение особо важных и срочных работ;

Премирование   осуществляется   по решению руководителя в пределах   бюджетных ассигнований на оплату труда работников в календарном году. При этом размер премии конкретному работнику определяется исходя из результатов деятельности и максимальным размером не ограничивается.

Премирование работников осуществляется на основе Положения о   порядке премирования и материального стимулирования работников ММБУ «Автобаза».
Приложение 1

к Положению 

Об оплате труда работников Мильковского муниципального бюджетного учреждения «Автобаза»

Перечень должностей (профессий) работников Мильковского муниципального бюджетного учреждения «Автобаза», 

которые относятся к основному персоналу учреждения

1. Механик гаража.

2. Механик.

3. Диспетчер автомобильного транспорта.

4. Машинист 7 разряда.

5. Машинист бульдозера.

6. Машинист погрузчика 3 разряда.

7. Машинист экскаватора 5 разряда.

8. Слесарь по ремонту автомобилей.

9. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования.

10. Водитель автомобиля.

11. Электрогазосварщик.

Приложение 2

к Положению 

Об оплате труда работников Мильковского муниципального бюджетного учреждения «Автобаза»

Порядок исчисления размера заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения

1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя бюджетного учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя бюджетного учреждения (далее - учреждение).

Исчисление должностного оклада руководителя бюджетного учреждения производится на основании:

- Перечня должностей (профессий) работников Мильковского муниципального бюджетного учреждения «Автобаза», которые относятся к основному персоналу учреждения, установленному в Приложение 1 к настоящему Положению;

- среднемесячной численности работников основного персонала за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя;

- фонда заработной платы работников основного персонала за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя.

2. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады) и следующие выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

3. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов) и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

5. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

6. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность неполностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 6 Порядка).

Приложение 3

к Положению 

Об оплате труда работников Мильковского муниципального бюджетного учреждения «Автобаза»

Справка

об исчислении должностного оклада руководителя учреждения

за период с 1 января по 31 декабря 20__ года

                                                                                                                                                          (в рублях)

	N

п/п
	Период
	Среднемесячная

численность

работников

основного

персонала
	Фонд зарплаты

работников

основного персонала

без компенсационных

выплат
	Средняя заработная

плата работников

основного персонала

	1
	2
	3
	4
	

	  1
	Январь        
	
	
	

	  2
	Февраль       
	
	
	

	  3
	Март          
	
	
	

	  4
	Апрель        
	
	
	

	  5
	Май           
	
	
	

	  6
	Июнь          
	
	
	

	  7
	Июль          
	
	
	

	  8
	Август        
	
	
	

	  9
	Сентябрь      
	
	
	

	 10
	Октябрь       
	
	
	

	 11
	Ноябрь        
	
	
	

	 12
	Декабрь       
	
	
	

	 13
	Итого за год  
	             0
	                  0
	


    Должностной оклад руководителя на _____________ 20___г.

    Среднемесячная фактическая заработная плата руководителя с учетом всех

    видов выплат за истекший период 20___ г.

    Руководитель учреждения

    Главный бухгалтер

