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АДМИНИСТРАЦИЯ

МИЛЬКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27 декабря 2024 г.    № 992
с. Мильково 

	Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муници​пального автономного  учреждения «Редак​ция газеты
 «Мильковские но​вости»

	

	



В целях сохранения и закрепления профессиональных кадров в МАУ "Редакция газеты "Мильковские новости" и в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федера​ции, на основании Закона Российской Федерации от 27.12.1994 N 2124-1 "О средствах массовой информации", Федерального закона от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях", постановления Правительства РФ от 31 октября 2002 года N 787 "О порядке утверждения Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих", приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 18.07.2008  N 342н "Об утверждении персональных квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой информации", приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008  N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", приказа Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций российской федерации от 15 июня 2022 г. № 473 "Об утверждении примерного положения об оплате труда работников федеральных государственных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных министерству цифрового развития, связи и массовых коммуникаций российской федерации, по видам экономической деятельности", руководствуясь статьями 41, 43, 54 Устава Мильковского муниципального округа, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
Утвердить Положение о системе оплаты труда работников муниципального автономного  учреждения «Редакция газеты «Мильковские новости»,  изложив его в редакции согласно приложению 1.

2.
Главному редактору муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Мильковские новости» (С.В.Агушкиной) утвердить Положение об оплате труда  работников муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Мильковские новости».


3. Обнародовать настоящее постановление путём его публикации в газете «Мильковские новости», и разместить на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
          4. Признать утратившим силу постановления администрации Мильковского муниципального района:

       4.1. от 30.12.2019 № 342 «О внесении изменений в приложение № 1 к постановлению администрации Мильковского муниципального района "Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников муници​пального автономного  учреждения «Редак​ция газеты «Мильковские но​вости»; 

4.2. от 29.05.2014 № 182 «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников муници​пального автономного  учреждения «Редак​ция газеты «Мильковские но​вости». 

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

 6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации Мильковского муниципального округа          С. В. Лобанова.

Глава Мильковского  

муниципального округа

      

                                    
Н.В.Сепко






Приложение 1






к постановлению администрации 






Мильковского муниципального округа 






от  27.12.2024 г.  № 992
Положение об оплате труда  работников
муниципального автономного учреждения
«Редакция газеты «Мильковские новости»
(далее по тексту – Положение)
I. Общие положения

1.1. Положение разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации от 27.12.1994 N 2124-1 "О средствах массовой информации", Федерального закона от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях", постановления Правительства РФ от 31 октября 2002 года N 787 "О порядке утверждения Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих", приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 18.07.2008  N 342н "Об утверждении персональных квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой информации", приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008  N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", приказа Федерального агентства по печати и массовым коммуникациям от 26.09.2008 N 219 "Об утверждении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений федерального агентства по печати и массовым коммуникациям", постановления администрации Мильковского муниципального района от 27.09.2013 № 52 «Об утверждении положения об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Мильковского муниципального района, порядка установления выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Мильковского муниципального района, примерного перечня выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Мильковского муниципального района», 
Устава муниципального автономного учреждения "Редакция газеты "Мильковские новости" (далее по тексту ​– Учреждение), иных нормативных правовых актов, регулирующих систему оплаты труда.

1.2. Положением определяется порядок формирования фонда оплаты труда всех штатных работников Учреждения, рекомендуемые размеры базовых (минимальных) окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам, а также выплат компенсационного, стимулирующего и иного характера.

1.3. В Положении используются следующие определения:


– заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, стимулирующие и компенсационные выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

– должностной оклад – оклад работника без учета компенсационных, стимулирующих и иных выплат;

– выплаты стимулирующего характера – выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации работника к качественному результативному труду, а также поощрение за выполненную работу;

– выплаты компенсационного характера – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты, в соответствии с перечнем выплат компенсационного характера, установленным законодательством Российской Федерации;

– иные выплаты – выплаты, предусматривающие работникам дополнительные льготы.


1.4. Положением установлено:  предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя Учреждения и средней заработной платы работников Учреждения устанавливается в кратности от 1 до 5 размеров средней заработной платы работников возглавляемого им Учреждения.

1.5. Согласно Федеральному закону "О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда" от 07.03.2018        N 41-ФЗ месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

В случае если размер заработной платы работника Учреждения (при условии выполнения норм труда и норм рабочего времени) не достигает данной величины, работнику гарантируется доплата до минимального размера оплаты труда.

1.6. Положением определено: условия оплаты труда, размер должностного оклада работника, виды выплат стимулирующего, компенсационного характера, иных выплат включаются в трудовой договор.


1.7. Оплата труда работника занятого по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выработки, либо на других условиях, определенных трудовым договором.


1.8. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.9. Действие настоящего Положения распространяется на все категории штатных работников Учреждения.

1.9.1. Штатные работники Учреждения подразделяются на основной и вспомогательный персонал. 
К основному персоналу относятся работники Учреждения, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано Учреждение и в соответствии с приложением № 1.


1.10. Оплата труда работников, занятых по договору возмездного оказания услуг, производится согласно условиям, определенным договором и регулируется Гражданским кодексом Российской Федерации.


1.11. В случае неурегулированности отношений по оплате труда настоящим Положением, иными локальными нормативными актами Учреждения, применяются соответствующие нормы законодательства Российской Федерации.

II. Порядок и условия формирования фонда оплата труда


2.1. Фонд оплаты труда Учреждения формируется на календарный год расчетным путем и финансируется за счет следующих источников:


– субсидия на исполнение муниципального задания учредителя – администрация Мильковского муниципального округа;

– доходы от приносящей доход деятельности – финансовые поступления за выполнение платных работ и услуг в рамках уставной деятельности, гранты, безвозмездные поступления и т.д..


2.2. Отнесение должностей работников к определенному источнику финансирования фонда оплаты труда принимается Учреждением самостоятельно в зависимости от сложившейся хозяйственной ситуации.


2.3. При формировании фонда оплаты труда работников учреждения сверх средств, направляемых для выплату должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчёте на год):


– ежемесячные надбавки за выслугу лет, в размере фактических выплат,


– ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы, в размере фактических выплат,

– ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ, в размере фактических выплат,

– ежемесячные стимулирующие надбавки в размерах, установленных соответствующим приказом главного редактора.

2.4. Годовой фонд оплаты труда формируется с учётом выплаты районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а так же на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Камчатского края, Мильковского муниципального округа, самого учреждения.


2.5. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; государственных гарантий по оплате труда; перечней видов выплат компенсационного (приложение № 2), стимулирующего характера (приложение № 3) и иных видов выплат (приложение № 4), рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.


2.6. Базовые размеры должностных окладов работников Учреждения устанавливаются главным редактором  с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации на основе:

2.6.1. Отнесения должностей работников печатных средств массовой информации к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 18.07.2008 № 342н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой информации» в соответствии с приложением № 5.


2.6.2. Отнесения общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»  в соответствии с приложением № 6. 

2.7. Размеры должностных окладов применяются с округлением до целого рубля в сторону увеличения


2.8. Размеры должностных окладов увеличиваются (индексируются) в размерах, порядке и сроках увеличения (индексирования) окладов  работников Учредителя.

При увеличении (индексировании) должностных  окладов работников, их размеры подлежать округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.9. Изменение должностного оклада работникам Учреждения осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством, оформляется приказом руководителя Учреждения и дополнительным соглашением к трудовому договору.

2.10. Должность "Главный редактор" является руководящей. 


Заработная плата состоит из должностного оклада, выплат компенсационного, стимулирующего характера и иных выплат и определяется трудовым договором с учредителем Учреждения. 

2.11.Должность "Заместитель главного редактора" является руководящей.


Заработная плата состоит из должностного оклада, выплат компенсационного, стимулирующего характера и иных выплат. 

Размер должностного оклада  устанавливается на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада главного редактора.


Выплаты компенсационного, стимулирующего характера и иные выплаты устанавливаются в соответствии с разделами III, IV, V настоящего положения.


2.12. Должность "Главный бухгалтер" является руководящей.


Заработная плата состоит из должностного оклада, выплат компенсационного, стимулирующего характера и иных выплат. 

Размер должностного оклада  устанавливается на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада главного редактора.


Выплаты компенсационного, стимулирующего характера и иные выплаты устанавливаются в соответствии с разделами III, IV, V настоящего положения.


III. Порядок и условия применения выплат 


компенсационного характера

Выплаты компенсационного характера выплачиваются работникам гарантированно.

3.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, включая работу в сельской местности устанавливаются в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам специальной оценки условий труда.


Размер выплаты – до 100 процентов от должностного оклада.


Руководитель Учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:


3.2.1. Совмещение профессий (должностей).


За выполнение работником наряду со своей основной работой (обусловленной трудовым договором) дополнительной работы по другой профессии, должности, или обязанностей временно отсутствующего работника.


Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется

приказом главного редактора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


3.2.2. Расширение зон обслуживания, увеличение объема работы.


За выполнение работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности, то есть выполнение однородной работы (по аналогичной должности, специальности, квалификации).

Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется

приказом главного редактора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


3.2.3. Работа в выходные, нерабочие праздничные дни, сверхурочная, в ночное время.


Размеры и условия выплат определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.


Выплаты, указанные в настоящем разделе, производятся в пределах фонда оплаты труда, начисляются к должностному окладу и не образуют увеличение должностного оклада для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и северной надбавки.

3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:


3.3.1. Районный коэффициент.


3.3.2. Надбавка за  стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 


Размеры коэффициентов и максимальные размеры процентных надбавок, условия исчисления стажа для указанных процентных надбавок определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

IV. Порядок и условия применения выплат 


стимулирующего характера


Выплаты стимулирующего характера могут осуществляться в целях поощрения работников за качественное и(или) интенсивное исполнение своих трудовых обязанностей.

4.1. Интенсивность и высокие результаты работы.

Размер – до 300 процентов от должностного оклада.

Устанавливается  приказом главного редактора на определенный срок с учетом фактической нагрузки на конкретного работника Учреждения. В течение срока действия может быть пересмотрена в большую или меньшую сторону в зависимости от изменений условий труда. По истечении срока может быть сохранена или отменена.

4.2 За качество выполняемых работ.


Размер –  до 100 процентов от должностного оклада.


Устанавливается в момент подписания трудового договора между главным редактором и штатным работником, с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов для конкретного работника Учреждения. В течение срока действия может быть пересмотрена в большую или меньшую сторону в зависимости от изменений условий труда. По истечении срока может быть сохранена или отменена.

4.3. Выплату за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

Устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных работником в учреждениях средств массовой информации без предъявления стажа по занимаемой должности:


– от 1 года до 3 лет – 10 процентов от должностного оклада,

– от 3 до 8 лет – 15 процентов от должностного оклада,

– от 8 до 15 лет – 20 процентов от должностного оклада,

– от 15 лет – 30 процентов от должностного оклада.

Выплата производится со дня возникновения у работника права на получение этой выплаты.


Право на изменение размера выплаты возникает со дня возникновения события.

4.4. Премиальные выплаты по итогам работы.

Премия устанавливается  приказом главного редактора в процентом соотношении к должностному окладу или (либо) в абсолютном значении и максимальным размером не ограничивается.

4.4.1. По итогам работы за период (месяц, квартал, год);


4.4.2. За высокое качество выполняемых работ (поощрение Президентом или Правительством РФ; присвоение почетных званий и награждение знаками отличия, орденами и медалями РФ, ведомственными наградами по представлению главного редактора; по решению главного редактора с учетом успешного и добросовестного исполнения конкретным работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; инициативы, творчества и применения в работе современных форм и методов организации труда; качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения; качества выполнения порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения (например, сокращенный штат сотрудников при увеличенном объеме тиражей газеты); участия в выполнении важных работ, мероприятий (например, при особом режиме работы, связанным с обеспечением выходов тиражей газеты строго по графику в режиме чрезвычайных ситуаций (отключение свето- и тепло-энергии, отсутствии любой связи и др).


4.4.3 Разовая поощрительная премия (в связи с государственными, профессиональными праздниками, к юбилею (50 лет и более).

Размер – до 100 процентов от должностного оклада,  или(либо) в абсолютном значении.

Выплаты, указанные в настоящем разделе, производятся в пределах фонда оплаты труда, начисляются к должностному окладу и не образуют увеличение должностного оклада для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и северной надбавки.

При увольнении работника по собственному желанию премии не начисляются.

V. Порядок и условия применения иных выплат

5.1. Материальная помощь:

5.1. 1. При рождении ребенка.


Размер материальной помощи – 4000 рублей.

Выплачивается за пределами фонда оплаты труда.


5.1.2. При смерти близких родственников работника.


Размер материальной помощи – 4000 рублей.

Выплачивается за пределами фонда оплаты труда.


5.1.3. Единовременная выплата по заявлению.


Размер материальной помощи – 4000 рублей.

Выплачивается в пределах фонда оплаты труда и в соответствии со ст. 217 Налогового кодекса Российской Федерации

Материальная помощь п. 5.1. не относится к оплате труда, так как не несет ни стимулирующего, ни компенсационного характера, а направлена на целевую поддержку работника в особой жизненной ситуации.

Материальная помощь может выплачиваться при наличии финансовых возможностей Учреждения и  на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности с приложением соответствующих документов (свидетельств о рождении,  смерти). 

5.2. Поощрение при увольнении в связи с выходом на пенсию впервые

Размер единовременного денежного поощрения, выплачиваемого работнику  при увольнении по собственному желанию в связи с выходом на пенсию впервые рассчитывается в зависимости от стажа работы в Учреждении:

– менее 5 календарных лет – не выплачивается ,


– от 5-8 календарных лет – 5 окладов по основной занимаемой должности,


– более 8 календарных лет – плюс еще по 1 окладу за каждые 2 календарных года, но не более 10 окладов.


Поощрение при увольнении в связи с выходом на пенсию впервые подлежит обложению страховыми взносами и удержанию подоходного налога в общем порядке.



VI. Отпуск работников


6.1. Отпуск работников Учреждения состоит из ежегодного оплачиваемого:


– основного отпуска – 28 календарных дней, 



– дополнительного отпуска за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям –  24 календарных дня.


6.2. Работникам учреждения могут быть предоставлены дополнительные оплачиваемые отпуска за ненормированность – до 3 календарных дней.


VII. Другие вопросы, касающиеся оплаты труда

7.1. Штатное расписание включает в себя все должности работников Учреждения, утверждается главным редактором по согласованию с Учредителем и руководителем Финансового управления администрации Мильковского муниципального округа Камчатского края.
7.2. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.


7.3.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.


Не допускается приостановление работы:


– в периоды введения военного, чрезвычайного положения или особых мер в соответствии с законодательством о чрезвычайном положении;


– работниками, в трудовые обязанности которых входит выполнение работ, непосредственно связанных с обеспечением жизнедеятельности населения (станции скорой и неотложной медицинской помощи).


7.4. Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.










Приложение 1










к  Положению об оплате 









труда  работников 









МАУ 
«Редакция газеты 









«Мильковские новости»
Перечень должностей работников

МАУ "Редакция газеты "Мильковские новости",

относящихся к основному персоналу
1.  Главный редактор
2. Заместитель главного редактора
3.  Главный бухгалтер

4. Корреспондент

                                                                                     Приложение 2










к Положению об оплате 









труда  работников 










МАУ 
«Редакция газеты 









«Мильковские новости»
Перечень видов выплат
компенсационного характера


1. Занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, включая работу в сельской местности  в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам специальной оценки условий труда


2. В условиях, отклоняющихся от нормальных

3. В местностях с особыми климатическими условиями.









Приложение 3










к Положению об оплате 









труда  работников 










МАУ 
«Редакция газеты 









«Мильковские новости»
Перечень видов выплат
стимулирующего характера

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
2. Выплаты за качество выполняемых работ.

3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
5. Премиальные выплаты по итогам работы.









Приложение 4










к Положению об оплате 









труда  работников 










МАУ 
«Редакция газеты 









«Мильковские новости»
Перечень

иных видов выплат
1. Материальная помощь.
2. Поощрение при увольнении в связи с выходом на пенсию впервые.









Приложение  5










к  Положению об оплате 









труда  работников 










МАУ 
«Редакция газеты 









«Мильковские новости»
Базовые размеры должностных окладов

работников МАУ "Редакция газеты "Мильковские новости"

отнесенным к должностям работников печатных средств массовой информации
по профессиональным квалификационным группам
Профессиональная квалификационная группа
"Должности   работников печатных средств массовой информации
третьего уровня"
	 Квалификационный уровень
	Базовый размер оклада, руб.

	1 квалификационный уровень:  Корреспондент
	10632

	2 квалификационный уровень:  Дизайнер-верстальщик
	10632


Профессиональная квалификационная группа
"Должности   работников печатных средств массовой информации
четвертого уровня"
	Квалификационный уровень
	Базовый размер оклада, руб.

	2 квалификационный уровень:  Заместитель главного редактора
	11594

	3 квалификационный уровень:  Главный редактор
	в соответствии с трудовым договором, заключённым с учредителем











Приложение 6









к Положению об оплате 









труда  работников 










МАУ 
«Редакция газеты 









«Мильковские новости»
Базовые размеры должностных окладов

работников МАУ "Редакция газеты "Мильковские новости"

отнесенным к общеотраслевым должностям

руководителей, специалистов и служащих
Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих
третьего уровня"
	Квалификационный уровень
	Базовый размер оклада, руб.

	3 квалификационный уровень: Бухгалтер
	7794


Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих

четвертого уровня"
	Квалификационный уровень
	Базовый размер оклада, руб.

	2 квалификационный уровень: Главный бухгалтер
	11594


